
Apropå  RAÄ:s seminarium om  

“Landskap, hälsa, friluftsliv och turism – ett seminarium 
om om Landskapskonventionen” 

läs också  fyra tabeller ur vår rapport från 

  seminariet om Hållbar utveckling och utbildning vid 
Europarådet 050315: 

”THE ROLE OF TRAINING IN THE IMPLEMENTATION OF 
THE POLICY OF SUSTAINABLE SPATIAL DEVELOPMENT 

IN EUROPE” 

 

 

 

 
 
1) 

           Society 

 

    CULTURE  
 

Economy       Environment 

 

Av ordföranden i Tjänstemannakommittén (CEMAT),  

Maria-José FESTAS, Portugal 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

2) 

Holism 
Uppfattning av alla delar inom ett  helt rumsligt och temporalt sammanhang 

 

 

 
Respekt och förståelse 
för evolutionära och 
historiska förändringar I  
ett nära eller avlägset  
förflutet 
 

+ 

 

Visioner av hur ännu okända 

natur- och kulturpotentialer 

kan utvecklas. Bidrag till vår 

gemensamma framtids 

varaktiga utveckling 

 

                     + 

  

             Konservativ Progressiv  

                

Fixering vid minnen av 

gångna tider, vilka är av vikt 

för vissa individer eller 

grupper; blockering av 

utvecklingen för alla 

 

- 

Fixering vid framtida 
(företags) profit, främjande 
vissa individer eller 
grupper; tömning av 
begränsade resurser 
menade för alla 

- 
 

Fokusering vid enstaka, isolerade delar inom systemet 

 

Reduktionism 
 

                                                                 figur av Dick van MANSVELT  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3) 

HOLISM: In need of interdisciplinary approaches 

1. Concepts and ideas are small in numbers, but high in meaning 

 To apply any concept or idea several targets, goals or objectives can be derived vz 

chosen as ways for their implementation  

 

2. Targets, goals or objectives are derived from concepts or ideas                       

 
To apply any target, goal or objective many criteria can be derived vz chosen for its 

implementation 

3. Criteria or values are derived form targets, goals and objectives 

To apply as well as from applying any criterion several parameters can be derived vz 

chosen to check if vz in how far it is reached                                                                                                   

 

4. Parameters are derived from criteria and values 
From applying any parameter a wide range of empirical data can be derived, and relevant 

parameter values must be decided upon vz must be chosen 

 

5. Empirical data are high in numbers, but low in meaning 

Empirical data are basically time, space and situation specific; by creating averages we 

make abstractions that – strictly speaking – fit never, no-where in a living reality 

 

REDUCTIONISM:  leads to disciplinary approaches  

 
 

By Dick van MANSVELT          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4) 

 

 

                             ↓   Ideal development requirements   ↓  

 

    The psycho-cultural realm                              Intentional Coherence 

Human sciences   
ETHICS: Identity, History, Development 

AESTHETICS: Awareness, Perception, Appreciation 

 

SOCIAL PROCEDURES: Access, Participation, Appreciation 
 

     

 The socio-economic realm                                Empathic Coherence 

Social sciences 
  

ECONOMIC PROCESSES: Identification and allocation of costs 

ECOLOGICAL RELATIONSHIPS: Biodiversity and Eco-coherence 

ENVIRONMENTAL CONDITIONS: Resource efficient recycling 
   The biotic realm                                  Spatial Temporal Coherence 

   Natural sciences           

   

 

                             ↑ Physical survival requirements  ↑  

 

Maslow Triangle, adapted to the landscape by Dick van MANSVELT  and Bas PEDROLI, 

Netherlands 

                                
 

 

 

 

Läs hela rapporten från ENTO-seminariet i Strasbourg 2005-03-15 på hemsidan 

Landscape&Citizens eller hämta den här:  

 

”The role of training in the implementation of the policy of sustainable spatial development 

in Europe” 
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